Zalacznik Nr 1

do Uchwaly Nr 5/2017/2018

Rady Pedagogicznej

Przedszkola Samorzadowego w Oronsku
z dnia 30 listopada 2017r.

STATUT
PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO

W ORONSKU
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Rozdziat 1

Postanowienia ogolne

§ 1.

Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 r., poz. 59);

2) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe - Prawo oswiatowe
(Dz. U. z 2017 r., poz. 60);

3) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2016 r., poz. 1943 ze
zm.);

4) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 647
zezm.);

5) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. 2001r. Nr 142,
poz.1591 ze zm.);

6) Uchwaty Nr XLV1/264/14 Rady Gminy w Oronsku z dnia 28 marca 2014 r. w sprawie
ustalenia oplaty za §wiadczenia udzielane przez przedszkole prowadzone przez gming
Oronsko, oraz Zarzadzenia Nr 49/14 Wéjta Gminy Oronsko z dnia 23 czerwca 2014 r.
w sprawie wprowadzenia zmian w Zarzadzeniu Nr 53/12 Wojta Gminy Oronsko
z dnia 10 sierpnia 2012 r. w sprawie ustalenia wysokosci optat oraz okreslenia wzoru
umowy zawartej w celu korzystania z niektoérych obiektéw iurzadzen uzytecznosci
publicznej lub wynajmu pomieszczen ustugowo — handlowych”;

7) Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogodlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz. 526 ze zm.);

8) Rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie zasad
techniki prawodawczej (Dz. U. Nr 100, poz. 908);

9) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkoét i przedszkoli z dnia 17 marca 2017 r. (Dz. U. z 2017r., poz. 649);

10) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego w sprawie podstaw
programowych wychowania przedszkolnego i ksztatcenia ogdlnego (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 356);

11) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegOtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2017 r., poz. 1575);

12) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz. U. z 2017 r., poz. 1646);

13) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r.
w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci
I mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1578);

14) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
I indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2017 r., poz. 1616);
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15) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
i szkotach (Dz. U. z 1992 r. nr 36, poz. 155);

16) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 czerwca 2017 r. zmieniajgcego
rozporzadzenie w sprawie warunkow 1 Sposobu organizowania nauki religii
w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 2017r., poz. 1147);

17) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
W sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i1 niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2003 r. nr 6, poz. 69 ze zm.);

18) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 grudnia 2016 r. w sprawie
kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postepowania
odwotawczego oraz sktadu i sposobu powolywania zespolu oceniajacego (Dz. U.
z 2016 r. poz. 2035);

19) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 pazdziernika 2017 r.
zmieniajacego rozporzadzenie w sprawie kryteriow i trybu dokonywania oceny pracy
nauczyciela, trybu postepowania odwotawczego oraz sktadu i sposobu powotywania
zespotu oceniajacego (Dz. U. z 2017 r., poz. 2043);

20) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591);

21) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej
szkoly podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki
oraz trybu pracy komisji konkursoweyj;

22) Aktu zalozycielskiego;

23) Niniejszego statutu.

§ 2.

Przedszkole nosi nazwe: Przedszkole Samorzadowe w Oronsku.
Siedziba Przedszkola Samorzadowego w Oronsku, zwanego dalej Przedszkolem, miesci
si¢ w budynku przy ul. Brandta 43 w Oronsku.
Przedszkole jest przedszkolem publicznym.
Przedszkole prowadzi 4 oddziaty przedszkolne: 2 oddzialty w budynku przy ul. Wesotej 8
w Oronsku, 1 oddzial w budynku przy ul. Brandta 43 w Oronsku oraz 1 oddzial
zamiejscowy w Tomaszowie.
Organem prowadzacym jest Gmina Oronsko z siedzibg przy ulicy Szkolnej 8 w Oronsku.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Mazowiecki Kurator Oswiaty.
Przedszkole uzywa pieczeci urzedowych w brzmieniu:
1) podtuznej z napisem: ,,Przedszkole Samorzadowe w Oronsku, ul. Brandta 43, 26-
505 Oronsko, NIP 799 194 02 96 REGON 141094836;
2) podiluznej z napisem: ,Rada Rodzicow przy Przedszkolu Samorzadowym
w Oronsku”
Przedszkole uzywa réwniez innych pieczeci zgodnie z wykazem i wzorami znajdujacymi
si¢ w dokumentacji przedszkola zgodnej z jednolitym rzeczowym spisem akt.
Pieczeci moga by¢ uzywane tylko przez osoby do tego upowaznione.
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§ 3.

1. Przedszkole jest jednostka publiczng, ktora:
1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie W zakresie co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade¢ powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okres§lone w odrebnych
przepisach;
4) realizuje programy nauczania, ktore uwzgledniaja podstawe programowg
wychowania przedszkolnego.
2. Rok szkolny w przedszkolu rozpoczyna si¢ 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy si¢ 31
sierpnia roku nastepnego.

3. W okresie wakacji przedszkole jest miesigc zamknigte. Termin przerwy wakacyjnej
(lipiec lub sierpien) zatwierdza w arkuszu organizacyjnym organ prowadzacy.

4. Informacje o przerwie wakacyjnej w danym roku szkolnym podaje dyrektor do
wiadomosci rodzicow na poczatku roku szkolnego w formie pisemnego ogloszenia oraz
informacji na stronie internetowej w celu dostosowania urlopow wypoczynkowych
rodzicow.

5. Zgodnie z zapisami Konwencji Praw Dziecka, w czasie miesi¢cznej przerwy wakacyjnej
uwzglednia si¢ prawo dziecka do odpoczynku.

6. Przedszkole pracuje w dni robocze od poniedziatku do pigtku. Dzienny czas pracy

przedszkola jest ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora, ktory w swej
propozycji uwzglednia potrzeby rodzicoéw.

7. Przedszkole realizuje program wychowania przedszkolnego uwzgledniajacy podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.

8. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢ w czasie
catego pobytu dzieci w przedszkolu.

9. Przedszkole zapewnia bezplatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym
przez organ prowadzacy, ale nie krétszym niz 5 godzin dziennie.

10. W okresie miedzyswiateczym przedszkole organizuje prace po wczesniejszym
zadeklarowaniu obecnosci dziecka poprzez wpisanie go na liste zgtoszen.

11. Wychowankowie przedszkola moga by¢ ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych
wypadkow w firmie wybranej i zaakceptowanej przez rodzicow.

12. Przedszkole jest miejscem praktyk pedagogicznych dla studentow wyzszych uczelni.
Koszty zwigzane z praktykami pokrywa uczelnia kierujaca studenta.

13. W przedszkolu w codziennej pracy moga uczestniczy¢ wolontariusze badz osoby
skierowanie na odbycie stazu przez odpowiednie instytucje.

14. Przedszkole stwarza warunki do dziatania w jednostce stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej jednostki.
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Rozdziat 2

Cele i zadania przedszkola

§ 4.

1. Przedszkole peni funkcje opiekuncza, wychowawczg i ksztalcaca. Zapewnia dzieciom
mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych
i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.

2. Przedszkole realizuje cele okreSlone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczegdlnoSci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, koncentrujac si¢ na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka
zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami rozwojowymi w relacjach ze
srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.

§ 5.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia
si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pickna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

2. Cel realizowany jest poprzez nastgpujace zadania:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktoére umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych;
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9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajagcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania
wytworow pracy;

12) wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz rozwoju dziecka;

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju;

14) systematyczne  uzupeilnianie  (zgoda  rodzicow)  realizowanych  tresci
wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian
i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej;

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

§ 6.

Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno-obstugowi we wspolpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-
pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi,
a takze w porozumieniu z organem prowadzacym jednostke.

§ 7.

Szczegotowe zadania przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalone sa w koncepcji pracy
przedszkola, w rocznym programie pracy oraz w miesi¢cznych planach pracy poszczegdlnych
oddziatow przedszkola.
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10.

Rozdzial 3
Sposoby realizacji zadan przedszkola
§ 8.

Praca opiekunczo - wychowawczo - dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
woparciu 0 przyjete do realizacji programy wychowania przedszkolnego dla
poszczegolnych  grup, uwzgledniajgce  podstawe  programowg  wychowania
przedszkolnego.
Nauczyciele organizujg zajecia wspierajace rozwdj dziecka. Wykorzystujg do tego kazda
sytuacj¢ 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zaj¢cia kierowane
I niekierowane. Wszystkie doswiadczenia dzieci ptynace z organizacji pracy przedszkola
sg efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan zawartych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
Program wychowania przedszkolnego zawiera:

1) cele ksztalcenia;

2) zakladane osiggnigcia dziecka;

3) tresci ksztalcenia;

4) materiat nauczania i wychowania;

5) sposoby realizacji celow i tresci ksztatcenia;

6) diagnozowanie rozwoju dziecka;

7) indywidualizacj¢ wspierania rozwoju dziecka.
Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
programoéw dostgpnych lub:

1) opracowac program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zaproponowaé program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi

Zmianami.

Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wystgpuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku
programu wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.
Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.
Dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku,
przedstawiony przez nauczyciela lub zespét nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego, ktére tworza przedszkolny zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.
Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego zapisoéw calej podstawy programowe;.
Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego stanowig
zestaw programow wychowania przedszkolnego.

Przedszkole Samorzgdowe w Oronsku Strona 7



§9.

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6 letniego objetego wychowaniem przedszkolnym
informacj¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej.

2. Informacj¢ wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny,
w ktérym dziecko ma obowiazek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;.

3. Informacje¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje si¢ na
podstawie dokumentacji prowadzonych diagnoz i obserwacji pedagogicznych dzieci
objetych rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

§ 10.

1. Dpyrektor przedszkola, na kazdy rok szkolny, powierza kazdy oddziat przedszkolny
opiece jednego lub dwoch nauczycieli w ukltadzie godzin podanych w arkuszu
organizacyjnym zatwierdzonym przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor przedszkola w ramach prawidlowej organizacji pracy przedszkola decyduje
0 cigglosci pracy nauczycieli w danej grupie dzieci.

3. Ze wzgledu na prawidlowa organizacj¢ pracy przedszkola nauczyciel moze zostac
przesuniety do pracy w innej grupie.

4. Decyzje ostateczng w zakresie organizacji pracy oraz organizacji pracy grup
przedszkolnych w roku szkolnym podejmuje dyrektor.

5. Ze wzgledu na organizacje pracy przedszkola poszczegdlne grupy moga by¢ podzielone
na poczatku roku szkolnego z informacja dla rodzicow z koncem poprzedniego roku
szkolnego, moze takze nastapi¢ zmiana nauczyciela, ktéremu powierzono opiece oddziat.

§ 11.

Przedszkole zapewnia wychowankom bezpieczenstwo w czasie zaje¢ w przedszkolu poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 40 niniejszego statutu;

2) zagospodarowanie czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym
wedhlug zasad realizacji podstawy programowej;

3) opracowanie miesi¢cznych plandw pracy przez nauczyciela;

4) przestrzeganie liczebnosci grup;

5) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;

6) prowadzenie zaj¢¢ z wychowania komunikacyjnego, wspotdziatanie
Z organizacjami zajmujacymi si¢ ruchem drogowym,;

7) kontroli obiektéw budowlanych nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektéw (kontroli
obiektow dokonuje dyrektor przedszkola, co najmniej raz w roku);

8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji przedszkola;

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty;

10) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren przedszkola
W sposob uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

11) ogrodzenie terenu przedszkola;

12) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
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13) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen kuchni
I pomieszczen gospodarczych;

14) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed
ewentualnym zsuwaniem si¢ po nich;

15) wyposazenie przedszkola w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielenia
pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania tej pomocy;

16) dostosowanie mebli, krzesetek, szafek do warunkoéw antropometrycznych dzieci;

17) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad dzie¢mi uczestniczacymi
w imprezach i wycieczkach poza teren przedszkola;

18) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

§12.

1. Przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna prowadzona w przedszkolu polega w szczegolnosci
na.

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
i edukacyjnych dziecka;

2) rozpoznaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu;

3) wspieraniu rodzicoOw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych;

4) rozwijaniu umiej¢tnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegdlnosci dzieciom z uwagi:

1) niepelnosprawnosci;

2) niedostosowanie spoteczne;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) zaburzenia zachowania lub emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu si¢;

7) deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) choroby przewleklej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen edukacyjnych;

11) zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spegdzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) trudnosci adaptacyjnych zwiagzanych z réznicami kulturowymi.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nicodptatne.

5. Za prawidlowg organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie
przedszkola odpowiedzialny jest dyrektor, ktory planuje formy, okres oraz wymiar
godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane.

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
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7.

8.

9.

10

11.

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie:

1) porad;

2) konsultacji;

3) warsztatow i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) dziecka;

2) rodzicéw ucznia;

3) dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych
zajecia z uczniem; pielggniarki Srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki
szkolnej;

5) poradni;

6) asystenta edukacji romskiej;

7) pomocy nauczyciela;

8) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego;

12) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mtodziezy.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana przez nauczycieli

i specjalistow.

Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepetnosprawne, jezeli poradnia

psychologiczno-pedagogiczna lub inna poradnia specjalistyczna wskaze, ze dziecko

moze przebywa¢ w typowej grupie dzieci. Decyzje o przyjeciu dziecka

niepetnosprawnego podejmuje komisja rekrutacyjna lub dyrektor przedszkola,

po wnikliwym zbadaniu sprawy oraz ze szczeg6lnym zwrdceniem uwagi na to, czy:

1) rozklad architektoniczny przedszkola jest wilasciwy do przyjecia dziecka
niepetnosprawnego;

2) zgoda organu prowadzacego na  prowadzenie rewalidacyjnych oraz
zatrudnienie odpowiednich specjalistow.
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12. Za zgoda, na finansowanie przez organ prowadzacy, przedszkole moze tworzy¢ oddziaty
integracyjne dla dzieci z okreslonym schorzeniem:

1)

2)

dzieci do tego oddzialu kwalifikuje na podstawie orzeczenia poradnia
psychologiczno — pedagogiczna;

oddziatl integracyjny moze by¢ utworzony a dyrektor przedszkola bedzie zabiegal
0 utworzenie tego oddziatu, jesli na dany rok szkolny zgtoszone zostang dzieci
z orzeczeniem poradni. Liczba dzieci w tym oddziale nie moze przekroczy¢ 20,
W tym nie wigcej niz 5 dzieci niepelnosprawnych.

§ 13.

1. Zainteresowania wychowankow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s w formie
wywiadoéw z rodzicami, dzieckiem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych.

2. Organizowane w przedszkolu konkursy, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji.

§ 14.

Porad dla rodzicow udzielaja, w zaleznosci od potrzeb: nauczyciele i logopeda w terminach
podawanych na tablicy ogloszen dla rodzicow.

§ 15.

Do zadan logopedy nalezy:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

przeprowadzenie wstepnych badan dzieci z grupy w celu ustalenia stanu mowy, w
tym mowy glosnej i pisma — wytypowanie dzieci do pomocy logopedycznej;
diagnozowanie (badania przesiewowe) dzieci pod katem wady wymowy;
prowadzenie systematycznych ¢wiczen logopedycznych z dzie¢mi;

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu dla rodzicow;

udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
I fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

prowadzenie terapii logopedycznej poprzez prowadzenie zaje¢ logopedycznych
zgodnie z ustalonym planem we wszystkich grupach przedszkolnych;

prowadzenie pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicow dotyczacych
rozZwoju mowy;

prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odregbnymi przepisami.

§ 16.

1. Dzieci przyjete do przedszkola, podlegajace obowigzkowemu rocznemu przygotowaniu
przedszkolnemu, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do przedszkola obejmuje si¢ indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym.
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2. Zajgcia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzi si¢ w miejscu pobytu
dziecka, w domu rodzinnym w wyjatkowych sytuacjach moga by¢ prowadzone
W placowce opieki zdrowotne;.

3. Na wniosek nauczyciela prowadzacego =zajecia indywidualnego przygotowania
przedszkolnego, dyrektor moze zezwoli¢c na odstgpienic od realizacji niektorych
tresci wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw, w ktérych zajgcia sa
realizowane.

4. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sg prowadzone z dzieckiem przez
jednego nauczyciela, ktéremu dyrektor powierzy prowadzenie tych zajec¢

Rozdziat 4
Organy przedszkola
§17.
Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§ 18.

Kazdy z wymienionych organéw w § 17 dziata zgodnie z ustawg Prawo o$wiatowe. Organy
kolegialne funkcjonuja wedlug odrgbnych regulaminoéw, uchwalonych przez te organy.
Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne ze Statutem przedszkola.

§ 19.

1. Kandydata na stanowisko dyrektora wylania si¢ w drodze konkursu odbywajgcego si¢
na zasadach okreslonych przepisami prawa.

2. Stanowisko dyrektora placowki powierza si¢ na 5 lat.

3. Dyrektor przedszkola:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

kieruje przedszkolem jako jednostka organizacyjng Gminy;

kieruje biezaca dziatalnoscia wychowawczo — dydaktyczng 1 opiekuncza,

jest osobg reprezentujaca przedszkole na zewnatrz;

jest organem nadzoru pedagogicznego;

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;

realizuje uchwaty rady pedagogicznej, wstrzymuje uchwaly niezgodne
Z przepisami.

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawg;
wystepuje z wnioskami po zasiggnieciu opinili Rady Pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow Przedszkola;
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9) w wykonywaniu swoich zadan, wspélpracuje z Radg Pedagogiczng, Rada
Rodzicow, rodzicami;

10) przedstawia Radzie Pedagogicznej ogolne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnos$ci Przedszkola;

11) dopuszcza do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
na wniosek nauczyciela lub grupy nauczycieli;

12) powiadamia dyrektora szkoty, w obwodzie, ktérej dziecko mieszka o spelnianiu
przez niego obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

13) organizuje zajecia dodatkowe;

14) stara si¢ stworzy¢ jak najlepsze warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego dzieci;

15) opracowuje projekt budzetu i dysponuje S$rodkami okre$lonymi w planie
finansowym przedszkola, ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich wykorzystanie;

16) opracowuje arkusz organizacyjny i przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

17) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe pracownikom, wystepuje
z wnioskami 0 odznaczenia i inne wyrdznienia dla nauczycieli
i pracownikow przedszkola;

18) administruje  zaktadowym  funduszem  $wiadczen  socjalnych  zgodnie
z obowigzujacym regulaminem;

19) prowadzi dokumentacj¢ kancelaryjno — administracyjng i finansowa zgodnie
z obowigzujacymi przepisami;

20) podejmuje decyzj¢ o przyjeciu lub skre§leniu dziecka z przedszkola w czasie roku
szkolnego po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng i podjeciu uchwaty w tej
sprawie;

21) koordynuje wspoétdziatanie organow przedszkola, zapewniajac im swobode
dziatania;

22) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych;

23) ponosi odpowiedzialnos¢ za wlasciwe prowadzenie 1 przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz
wydawanie przez przedszkole dokumentoéw zgodnych z posiadang dokumentacja;

24) w drodze decyzji administracyjnej nadaje nauczycielowi stazyScie stopien
nauczyciela kontraktowego;

25) nauczycielowi stazy$cie i nauczycielowi kontraktowemu odbywajacemu staz
przydziela opiekuna stazu sposrod nauczycieli mianowanych i dyplomowanych;

26) ustala oceng dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu z uwzglednieniem
stopnia realizacji planu rozwoju zawodowego;

27) nauczycielowi odbywajgcemu staz zapewnia mozliwo$¢ obserwacji zajec
dydaktycznych, wychowawczych oraz innych prowadzonych w placowce,
a takze wudzial w formach ksztalcenia ustawicznego, jezeli wynika to
z zatwierdzonego planu rozwoju zawodowego i potrzeb placowki;

28) przyjmuje sprawozdanie z realizacji planu rozwoju zawodowego w terminie do 30
dni od zakonczenia stazu;

29) zatwierdza plan rozwoju zawodowego nauczyciela w ciggu 30 dni od dnia
rozpoczecia zajec;

30) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
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i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;

31) przedstawia Radzie Pedagogicznej plan nadzoru pedagogicznego oraz informacje
Z realizacji tegoz planu nie rzadziej niz dwa razy w roku;

32) przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym ogoélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacje o dziatalnosci placowki,

33) w czasie niecobecnosci dyrektora w placowce zastgpuje go wyznaczony przez
dyrektora nauczyciel.

4. Dyrektor przedszkola jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow
zatrudnionych w przedszkolu.

5. Ogo6lny zakres kompetencji, zadan i obowigzkow dyrektora przedszkola okresla ustawa -
Prawo o$wiatowe 1 inne przepisy szczegodlne.

6. Dyrektor prowadzi =zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym w arkuszu
organizacyjnym na dany rok dla dyrektora przedszkola.

7. Dyrektor wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujagcym w zakresie okreslonym
ustawg 1 aktami wykonawczymi do ustawy.

8. Dyrektor przedszkola w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen wydanych przez
wizytatora jest obowigzany powiadomic:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzacy przedszkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich
realizacji.

§ 20.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola i dziala na podstawie
opracowanego Regulaminu Rady Pedagogicznej.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej,
w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekunczo —wychowawcza.
4. Kompetencje stanowigce Rady Pedagogicznej wynikajace z ustawy Prawo o§wiatowe to:
1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy jednostki.
5. Do kompetencji opiniodawczych nalezy:

1) opiniowanie organizacji ~ pracy  przedszkola, w tym  zwlaszcza
tygodniowego rozktadu zaj¢¢ nauczycieli;
2) opiniowanie wnioskow dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen,

nagrod i innych wyrdznien;

Przedszkole Samorzgdowe w Oronsku Strona 14



Mo e

3) opiniowanie propozycji dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu
nauczycielom statych prac i1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych;

4) opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola.

Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
po zakonczeniu pierwszego poéOlrocza, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miare
potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek co najmniej 1/3 cztonkéw, organu
prowadzacego, organu nadzorujacego, Rady Rodzicow.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwalt Uchwaty s3
podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci, co najmniej potowy jej
cztonkow.

§ 21.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej
podejmowanych w ramach kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gnig¢ciu opinii organu prowadzacego.
Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 22.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i1 innych pracownikéw przedszkola.

§ 23.

W przedszkolu dziala Rada Rodzicow.
Rada Rodzicow jest kolegialnym organem przedszkola.
Rada Rodzicow reprezentuje ogot rodzicow.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po trzech przedstawicieli kazdego oddziatu
przedszkolnego.
Wybory reprezentantéw rodzicow kazdego oddzialu, przeprowadza si¢ na pierwSzym
zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
W wyborach, o ktérych mowa w ust. 5 jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic (prawny
opiekun).
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla szczegdtowo:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) tryb wyborow do Rady Rodzicow.
Regulamin Rady Rodzicow nie moze by¢ sprzeczny z zapisami niniejszego statutu.
Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrédel. Zasady wydatkowania funduszy okre§la Regulamin Rady Rodzicow.
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§ 24.

Rada Rodzicow w zakresie kompetencji opiniujacych:

10.

1) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola sktadanego przez dyrektora;

2) opiniuje podjecie dziatalnos$ci organizacji i stowarzyszen;

3) opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego nauczyciela
za okres stazu. Rada Rodzicow przedstawia swojg opini¢ na pismie w terminie 14
dni od dnia otrzymania zawiadomienia 0 dokonywanej ocenie dorobku
zawodowego. Nieprzedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania;

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci wychowania i ksztalcenia,
w przypadku, gdy nadzor pedagogiczny poleca taki opracowac;

5) opiniuje propozycje wprowadzenia zajg¢ dodatkowych;

6) programy wychowania przedszkolnego;

7) opiniuje projekty uchwal rady pedagogicznej w sprawie eksperymentow
pedagogicznych w przedszkolu

8) inne, istotne dla dziatalnoSci Przedszkola propozycje dotyczace procesu
wychowania, nauczania i opieki.

§ 25.
Zasady wspolpracy organow przedszkola

Wszystkie organy przedszkola wspoélpracuja w duchu porozumienia i wzajemnego
szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ
w granicach swoich kompetencji.

Przeptyw informacji pomigdzy organami przedszkola o proponowanych i planowanych
dziataniach, odbywa si¢ poprzez: zebrania, kontakty indywidualne, ogtoszenia na tablicy,
komunikaty i zarzadzenia dyrektora.

Kazdy organ przedszkola planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan
powinny by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow
przekazywane sg dyrektorowi przedszkola.

Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostatych organdéw, moze wiaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

Organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.

Uchwatly organéw przedszkola oprécz uchwat personalnych podaje si¢ do ogolnej
wiadomosci w formie pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.
Rodzice przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje, lub Radzie Pedagogicznej na jej zebraniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze sobg w sprawach wychowania, opieki
I ksztatcenia dzieci wedtug zasad przyjetych w przedszkolu.

Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz przedszkola, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 26 niniejszego statutu.
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1.

§ 26.
Rozstrzyganie sporow pomiedzy organami przedszkola

W przypadku sporu pomiedzy Rada Pedagogiczng, a Radg Rodzicow:
1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji
nalezy do dyrektora przedszkola;
2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznaé si¢ ze
stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujgc bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
3) dyrektor przedszkola podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktorego$ z organow
— strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie
zainteresowanych w ciagu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
Spory migdzy organami przedszkola rozwigzywane sg wewnatrz przedszkola na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkdéw poszczegdlnych organdéw i jawnag
wymiang¢ pogladow.
Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejno$ci winna si¢ zwrdci¢ do strony
»przeciwnej” z prosba o rozmowe/postepowanie wyjasniajace.
Rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.
W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor,
powotywany jest Zesp6l Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po
jednym przedstawicielu organdow przedszkola, z tym, ze dyrektor przedszkola wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.
Zespol Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzié postepowanie
mediacyjne, a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje
w drodze glosowania.
Strony sporu sa zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie Zespolu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

Rozdziat 5
Organizacja przedszkola
§27.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i1 uzdolnien.

Dzienny czas pracy przedszkola jest ustalony, z uwzglednieniem potrzeb rodzicow
dzieci, przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora i obowigzuje caty rok szkolny.

§ 28.

W przedszkolu realizowana jest podstawa programowa wychowania przedszkolnego.
Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
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i higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktérym powierzono
opiecke nad danym oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozkiad dnia,
Z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 29.
Liczba dzieci w oddziale przypadajacych na jednego nauczyciela powinna wynosi¢ 25.
§ 30.

1. Dzieci sg przyprowadzane do przedszkola do godziny 8.00.
2. Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 16.30 i uzaleznione jest
od deklarowanych godzin pobytu, zawartych w umowie o §wiadczeniu ustug.

§31.

Godzina zajg¢ w przedszkolu trwa 60 minut z zastrzezeniem wyjatkow dotyczacych
organizacji zaj¢¢ dodatkowych 1 specjalistycznych.

§ 32.

1. Przedszkole moze organizowac zajecia dodatkowe (np. rytmika, gimnastyka korekcyjna,
warsztaty plastyczne, warsztaty taneczne i inne).

2. Przedszkole moze rozszerzy¢é swoja statutowg oferte edukacyjng, uwzgledniajac
potrzeby 1 mozliwos$ci edukacyjne dzieci.

3. Zajecia dodatkowe nie moga wigza¢ si¢ z ponoszeniem dodatkowych optat przez
rodzicow.

4. Koszty zaje¢ dodatkowych pokrywane sg z planu finansowego przedszkola lub rachunku
dochodow samorzadowych jednostek oswiaty.

5. Propozycje zaje¢ dodatkowych przedstawia dyrektor ogétowi rodzicow na poczatku roku
szkolnego.

6. Zaorganizacje zaje¢ dodatkowych odpowiada dyrektor przedszkola.

7. Tlos¢ i czas organizowanych zaje¢ dodatkowych nie moze zaktdcaé realizacji podstawy
programowe;j.

8. W zajeciach dodatkowych zawsze uczestniczy nauczyciel - wychowawca badZz inny
nauczyciel z przedszkola wskazany przez dyrektora, w celu zapewnienia opieki
I bezpieczenstwa wychowankow.

9. Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
I wWynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 minut;
2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat — okoto 30 minut.
10. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.
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§ 33.

Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicow religii dla grupy nie mniejszej
niz 7 wychowankow.

W przypadku nieuczegszczania dziecka na zajecia religii, ma ono zapewniong opieke
Z nauczycielem wychowania przedszkolnego lub specjalista w innym pomieszczeniu.
Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoéch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu.

§ 34.
Grupy miedzyoddziatowe

Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zajg¢ opiekunczo- dydaktyczno —
wychowawczych w grupach miedzyoddziatowych.

Grupa mi¢dzyoddziatowa jest tworzona na okres roku szkolnego w godzinach 6.30 - 8.00
i 15.00 - 16.30 w celu zapewnienia opieki nad dzie¢mi przyprowadzanymi wczesnie rano
i p6zno odbieranymi z przedszkola.

Nauczycielka otwierajgca przedszkole przyjmuje dzieci od godziny 6.30 do momentu
otwarcia pozostatych oddziatow, za$ nauczycielka zamykajaca przedszkole przyjmuje
dzieci ze wszystkich grup od godziny 15.00 do momentu zamkniecia przedszkola.

Ilo$¢ dzieci w grupie miedzyoddziatowej nie moze przekraczac 25.

W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, ferie wiosenne, okresy
przedswiateczne, wysoka zachorowalnos¢, tzw. dtugie weekendy) lub innych zaistniatych
sytuacjach dyrektor przedszkola moze zleci¢ taczenie oddzialdéw z zachowaniem
liczebnos$ci w grupie czyli nie wigcej niz 25 dzieci.

Wycieczki, wyjazdy do teatru 1 inne formy wyjazdowe zaje¢ moga odbywacé sie
w grupach o strukturze migdzyoddziatowej, zgodnie z zasadami organizacji wycieczek.

§ 35.

Szczegblowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

W arkuszu organizacji przedszkola zamieszcza si¢ w szczegolnosci: liczbg 1 czas pracy
poszczegolnych oddziatow, liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze, liczbe dzieci, oraz ogbélng liczbg zajec
finansowanych ze $rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy, liczbg godzin zajg¢é
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego przedszkola, dyrektor
Z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy, ustala rozktad dnia oraz
tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych okre$lajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych,
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz terapeutycznych.

Z ramowym rozktadem dnia oraz szczegdtowymi rozktadami dla poszczegdlnych grup,
rodzice zapoznawani sg na pierwszym zebraniu, ktore odbywa si¢ we wrzesniu, a takze
poprzez informacje zamieszczone na tablicy ogloszen w przedszkolu.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

§ 36.
Odptatnos¢ za przedszkole

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez Gming
Oronsko oraz rodzicéw (prawnych opiekundéw) — w formie comiesi¢cznej odptatnosci za
swiadczenie ustug przez przedszkole w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny, ktore s3 ewidencjonowane zgodnie
Z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

Wysokos$¢ odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu reguluje aktualna Uchwata Rady
Gminy Oronsko w sprawie okreslenia czasu bezptatnych zaje¢ oraz ustalenia wysokosci
optat za §wiadczenia udzielane w przedszkolach publicznych prowadzonych przez gmine
w czasie przekraczajacym czas bezptatnych zajec.

Za zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze przekraczajace wymiar bezplatnych
swiadczen dziennie ustala si¢ optate w wysokosci nie wyzszej niz 1 zloty za kazda
godzing pobytu dziecka w przedszkolu.

Swiadczenia przedszkola w zakresie nauczania, wychowania i opieki, w wymiarze 5
godzin dziennie sg realizowane bezptatnie dla dzieci w wieku 3-5 lat.

Dziecko od chwili ukonczenia 6 roku wychowanie przedszkolne realizuje nieodptatnie.
Szczegdtowe zasady wnoszenia optat oraz liczbe godzin przekraczajaca wymiar
Swiadczen, okre$la umowa o $wiadczeniu ustug zawarta pomiedzy dyrektorem
przedszkola a rodzicem (prawnym opiekunem) dziecka.

Optata za $wiadczenie ustug przez przedszkole obejmuje koszty zaje¢ dodatkowych
organizowanych w przedszkolu.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow przedszkola.

Dzieci przebywajace w przedszkolu korzystaja z trzech positkdw, tj. $niadania, obiadu,
podwieczorku.

Wysoko$¢ stawki zywieniowe] ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada
Rodzicow.

W razie nieobecno$ci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka
zywieniowa za kazdy dzien nieobecnosci, pod warunkiem, Zze nieobecno$¢ zgloszona
zostanie do godz. 7.45 rano.

W przedszkolu oplacie podlegaja $wiadczenia wykraczajace poza godziny, o ktorych
mowa w § 36 ust. 4 oraz koszty surowcow zuzytych do przygotowania positkow.

Opftata o ktérej mowa w § 36 ust. 11 moze zosta¢ zmieniona na podstawie kalkulacji
kosztow produktow spozywczych (wzrostu cen) i podana do publicznej informacji
z 14-dniowym wyprzedzeniem na tablicy ogloszen w przedszkolu oraz podpisana przez
strony w formie aneksu do umowy o $wiadczeniu ustug (jezeli zmiana nastgpuje
w trakcie trwania umowy).

Optaty, o ktorych mowa w § 36 ust. 12, podlegaja obnizeniu w nastegpnym miesigcu
proporcjonalnie do nieobecno$ci dziecka w przedszkolu.

Rodzice moga by¢ zwolnieni z oplaty za $wiadczenie ushug w przypadku nie
funkcjonowania przedszkola z przyczyn lezacych po jego stronie oraz ciaglej
nieobecnosci dziecka w przedszkolu co najmniej 14 dni roboczych spowodowanej
dlugotrwata choroba proporcjonalnie za kazdy dzien nieobecno$ci.
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Zwrot oplaty nast¢puje w formie odliczenia dni nieobecnosci (wg stawki indywidualnej)
od naleznosci biezacej w kolejnym miesigcu.

Deklaracje dotyczace czasu pobytu dziecka w przedszkolu oraz rodzajow spozywanych
positkow, a tym samym wysoko$ci wnoszenia optat, rodzic przedktada w umowie
0 $wiadczeniu ushug przedszkolnych.

Podejmowanie w trakcie roku szkolnego jakichkolwiek zmian do wcze$niejszych
deklaracji wymaga wystapienia rodzica do dyrektora przedszkola.

Optaty za przedszkole uiszcza rodzic (prawny opiekun) lub czesciowo GOPS (koszty
zywienia) do 5-tego dnia kazdego miesigca W sekretariacie przedszkola lub na konto.

W przypadku wnoszenia optat po terminie wskazanym w statucie przedszkola
przedszkole nalicza ustawowe odsetki.

W przypadku powstania zaleglosci w optatach, przekraczajacych jeden miesigc, dziecko
moze zosta¢ skreslone z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola. Skreslenie z listy
nie wstrzymuje postepowania egzekucyjnego.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien zlozy¢ pisemng informacje
W celu zaprzestania naliczania odptatnosci.

Na wniosek rodzicow dziecka GOPS podejmuje decyzje o sfinansowaniu odptatnosci za
wyzywienie. Rozliczenie kosztow odbywa si¢ na podstawie wydanej decyzji GOPS-u
oraz noty obcigzeniowej wystawianej przez przedszkole.

§ 37.

Do przedszkola moga uczgszczac¢ dzieci z alergiami pokarmowymi i alergiami skornymi.
Dziecko zostaje uznane za ,alergiczne” po przedstawieniu zaswiadczenia od lekarza
o0 rodzaju alergii i informacji dotyczacej uczulajacego alergenu.

Dla dzieci z alergiami przedszkole stosuje przedszkolng, ogdlng diete¢ pokarmowa opartg
0 przedszkolny jadtospis, wykluczajaca z przygotowywanych positkow alergeny (np.
mleko, kakao, orzechy).

W wyjatkowych sytuacjach na podstawie zas§wiadczenia lekarskiego (catkowita dieta
specjalistyczna) warunki pobytu i organizacji positkow dla dziecka, wspodlnie ustalajg
dyrektor, intendent, nauczyciel grupy i rodzic w ramach organizacyjnych przedszkola.
Nie dopuszcza si¢ przynoszenia przez rodzicow produktow, gotowych positkow, potraw
przygotowanych poza przedszkolem.

Rozdziat 6
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkoli

§ 38.

Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza 1 opiekuncza oraz odpowiada
za jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.
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§ 39.

1. Do obowigzkoéw nauczycieli nalezy w szczegolnoSci:

1) odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci
W czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

2) otoczenie opieka kazde dziecko od chwili jego przyjecia do przedszkola;

3) prawidlowa organizacja procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu
wychowania przedszkolnego, wybdr optymalnych form organizacyjnych i metod
pracy z dzie¢mi w celu maksymalnego utatwienia dzieciom zrozumienia istoty
realizowanych zagadnien;

4) ksztatcenie i wychowywanie dzieci w umitowaniu Ojczyzny, szacunku dla symboli
narodowych oraz szacunku dla kazdego czlowieka;

5) dbanie o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych;

6) indywidualizowanie pracy z dzieckiem, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie
wymagan edukacyjnych, metod i form pracy do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych dziecka na podstawie pisemnej opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej;

7) prowadzenie obserwacji pedagogicznych w grupach dzieci 3- i 4-letnich oraz
obserwacji pedagogicznych zakonczonych analiza 1 oceng gotowos$ci dziecka
do podj¢cia nauki w szkole ( diagnozg przedszkolng) w grupach 5 i 6 - latkow;

8) wspoéldziatanie z rodzicami w  sprawach wychowania i nauczania,
a W szczeg6lnosci informowanie rodzicoOw na pierwszym zebraniu o wymaganiach
wynikajacych z realizowanego programu wychowania przedszkolnego,
systematyczne informowanie 0 postepach dziecka i pojawiajacych sie trudnosciach,
a takze o jego zachowaniu i rozwoju, w formach przyjetych w przedszkolu;

9) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych, ryzyka wystapienia specyficznych trudnosci w  nauce,
rozpoznawanie i rozwijanie predyspozycji i uzdolnien ucznia;

10) tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, wykorzystanie pomocy dydaktycznych,
udzial w gromadzeniu innych niezbednych $rodkow dydaktycznych (zglaszanie
dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢ o pomoce i sprzet szkolny;

11) bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie umiej¢tnosci dzieci.
Informowanie o jego osiggnigciach lub brakach rodzicow;

12) wspieranie rozwoju psychofizycznego kazdego dziecka, jego zdolnosci lub
zainteresowan;

13) organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualne kontakty
Z rodzicami dzieci;

14) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych, aktywny udzial we wszystkich
zebraniach Rad Pedagogicznych, udzial w zajeciach otwartych, uczestnictwo
w konferencjach  metodycznych oraz  wszystkich  formach  doskonalenia
wewnetrznego,

15) aktywny udzial w zyciu przedszkola: udzial w uroczysto$ciach i imprezach
organizowanych w przedszkolu;

16) wspoldziatanie z drugim nauczycielem prowadzacym grupe oraz ze specjalistami
w celu udzielania fachowej pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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17) prawidlowe prowadzenie dokumentacji: opracowywanie rocznych i miesiecznych
planéw pracy, prowadzenie dziennika oddziatu, kart obserwacji, a takze zestawien
statystycznych i innych wymaganych przez dyrektora przedszkola;

18) dokonywanie ewaluacji pracy opiekunczo-wychowawczej i dydaktycznej oraz
ewaluacji osiggnie¢ rozwojowych dziecka;

19) opracowanie lub wybor i przedstawienie programu wychowania przedszkolnego
dyrektorowi przedszkola;

20) kierowanie si¢ w swoim dziataniu dobrem dziecka, poszanowanie jego godnosci
osobistej;

21) dbanie o wystroj sali powierzonej opiece;

22) przestrzeganie dyscypliny pracy;

23) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wilasciwe relacje
pracownicze;

24) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora oraz uchwatami Rady
Pedagogicznej;

25) respektowanie praw dziecka;

26) natychmiastowe reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania
dzieci stanowigce zagrozenie ich bezpieczenstwa;

27) zwrbcenie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie przedszkola oraz
poprosi¢ o podanie celu pobytu na terenie przedszkola i zawiadomic¢ o tym fakcie
dyrektora przedszkola;

28) niezwloczne zawiadomienie dyrektora przedszkola o wszelkich zdarzeniach
noszacych znamiona przestgpstwa lub stanowiacych zagrozenie dla zdrowia lub
zycia 0sOb przebywajacych na terenie przedszkola.

2. Nauczyciel realizuje zadania, o ktorych mowa w ust. 1 poprzez:

1) doktadne poznanie dzieci, ich stanu zdrowia, cech osobowos$ciowych, warunkow
rodzinnych bytowych, a takze potrzeb i oczekiwan;

2) tworzenie $rodowiska zapewniajacego dzieciom prawidlowy rozwoéj fizyczny
I psychiczny, poczucie bezpieczenstwa i atmosfere zaufania;

3) ulatwianie adaptacji w $rodowisku réwiesniczym i nowych warunkach, a takze
pomoc w rozwigzywaniu konfliktéw z innymi dzie¢mi;

4) pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle rodzinnym;

5) organizowanie pobytu dziecka w przedszkolu, poprzez przestrzeganie porzadku
dnia, wdrazanie dzieci do wspotpracy;

6) utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem, pedagogiem i logopeda lub innymi
nauczycielami prowadzacymi zajgcia specjalistyczne;

7) wdrazanie dzieci do wysitku, cierpliwosci, pokonywanie trudno$ci i odpornosci
na niepowodzenia;

8) wdrazanie dzieci do spotecznego dzialania oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw
moralnych, wlasciwych relacji miedzy dzieémi akceptacji, zyczliwosci,
wspotdziatania, pomocy, odpowiedzialnosci za tad i estetyke sali;

9) okazywanie troski [ zyczliwos$ci dla kazdego dziecka;

10) unikanie zto§liwosci i przesady w ocenie btedow i wad dziecka;

11) stwarzanie mozliwosci wykazania si¢ przez dzieci, zdolno$ciami poznawczymi,
opiekunczymi, artystycznymi lub innymi;
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12) wspotprace z rodzicami, poradnig psychologiczno — pedagogiczng, intendentem

W sprawach zywienia dzieci;

13) wdrazanie dzieci do dbania o zdrowie i higien¢ osobistg;
14) dbanie o stan techniczny sprzetu zgromadzonego w sali oraz zabawek i innych

pomocy dydaktycznych; przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w budynku
przedszkola, ogrodzie i podczas wyjs¢ poza teren przedszkola;

15) udzielanie rad, wskazoéwek 1 pomocy rodzicom; przekazywanie rzetelnych

informacji o postgpach dziecka, trudnosciach wychowawczych oraz proponowanie

r6znych form pomocy;

16) przestrzeganie procedur obowigzujgcych w przedszkolu, a szczegdlno$ci procedury

dotyczacej bezpieczenstwa dzieci podczas pobytu w przedszkolu, regulaminu
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w wypadkach,
organizowania wycieczek poza teren przedszkola itd.

§ 40.

Zadania w zakresie bezpieczenstwa dzieci

Dziecko musi by¢ przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola przez rodzicow

(opiekunow) lub przez upowazniong przez nich osobg¢ (petnoletnig) zapewniajaca pelne

bezpieczenstwo. Upowaznienie wymagane jest na pismie. Dziecka nie moze odebraé
zadna osoba pozostajaca pod wptywem alkoholu. Osoba przyprowadzajaca i odbierajaca
dziecko z przedszkola jest odpowiedzialna za jego bezpieczenstwo. Szczegotowe zasady
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola okresla Regulamin przyprowadzania
I odbierania dzieci z Przedszkola Samorzgdowego w Oronsku.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego

opiece dzieci. Jest zobowigzany:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy 1 zarzadzenia odno$nie bhp 1 ppoz.,
a takze odbywa¢ wymagane szkolenia z tego zakresu,

do ciaglej obecnosci przy dzieciach (nauczyciel moze opusci¢ miejsce pracy po
przekazaniu grupy drugiemu nauczycielowi);

do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia dzieci z zagrozonych miejsc, jezeli
stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec;

nierozpoczynanie zaj¢c¢, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone zajecia stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza
zagrozenia dla bezpieczenstwa wychowankow;

do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i koficzenia zajec;

nauczyciel ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢, czy warunki do
prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi nie zagrazaja bezpieczenstwu dzieci 1 nauczyciela.
Jezeli sala do zaje¢ nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa nauczyciel ma
obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora przedszkola celem usunigcia usterek. Do czasu
naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaj¢¢ w danym
miejscu.

kontrolowa¢ wlasciwa postawe dzieci w czasie zaje¢ i korygowaé zauwazone
biedy;

dbac o czystos$¢, tad i porzadek w czasie trwania zajec i po ich zakonczeniu;

Przedszkole Samorzgdowe w Oronsku Strona 24



9) zglasza¢ do dyrektora oraz wpisywaé do zeszytu wyj$¢ wszystkie wyjécia poza
teren przedszkola;

10) usuwaé¢ z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktore moglyby
spowodowac skaleczenia lub zagraza¢ zdrowiu dzieci;

11) udzieli¢ pierwszej pomocy dziecku w przypadku wystgpienia choroby lub
wypadku;

12) nauczyciel jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora
przedszkola w przypadku zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych.

3. Dyrektor przedszkola jest obowigzany:

1) zapewni¢ natychmiastowa pomoc lekarska i opiek¢ dziecku, ktore ulegto
wypadkowi;

2) zawiadomi¢ bezzwlocznie o wypadku rodzicow;

3) zawiadomi¢ o wypadku wiasciwego inspektora sanitarnego w razie podejrzenia
zatrucia pokarmowego;

4) zbada¢ okoliczno$ci 1 przyczyny wypadku oraz sporzadzi¢ dokumentacjg
powypadkowa,

5) prowadzi¢ rejestr wypadkow dzieci.

4. Dyrektor przedszkola jest obowigzany zabezpieczy¢ miejsce wypadku do czasu ustalenia
okolicznosci 1 przyczyn wypadku. Jezeli wypadek wydarzyt si¢ na zajeciach obowigzek
zabezpieczenia miejsca wypadku spoczywa na osobie prowadzacej zajecia.

5. Protokot powypadkowy zatwierdza dyrektor przedszkola. Sporzadza go w dwoch
egzemplarzach. Jeden pozostaje w przedszkolu, a drugi przekazuje si¢ rodzicom.

6. Przedszkole w swoich dziataniach stosuje odpowiednie przepisy bhp i ppoz.

§ 41.

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prac¢ w przedszkolu sa pracownikami
samorzadowymi 1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.
2. Do podstawowych obowiazkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:
1) wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;
2) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z dzie¢mi, rodzicami,
zwierzchnikami oraz wspotpracownikami;
3) zachowanie si¢ z godnos$ciag w miejscu pracy i poza nim;
4) stale podnoszenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;
5) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;
6) zlozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzg¢dniczych
0 prowadzeniu dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z odregbnymi przepisami.
3. Pracownik zatrudniony w przedszkolu zobowigzany jest przestrzega¢ szczegdlowego
zakresu obowigzkoéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu
obowigzkow jest potwierdzane podpisem pracownika.

§ 42.
Zadania sekretarki ( pracownika biurowego):

1) prowadzenie sekretariatu: rejestrowanie pism wchodzacych i wychodzacych,
prowadzenie list obecnos$ci 1 ewidencji czasu pracy pracownikow;
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2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

pisanie pism, udzielanie odpowiedzi na pisma przychodzace;

naliczanie odptatno$ci za pobyt dzieci w przedszkolu;

realizowanie zadan wynikajacych z rekrutacji do przedszkola;

wystawianie zaswiadczen pracownikom,;

prowadzenie archiwizacji przedszkola;

chronienie informacji, ktérych ujawnienie moze narazi¢ przedszkole lub konkretne
osoby na szkody materialne lub moralne ( przestrzeganie zapisOw ustawy
0 ochronie danych osobowych);

dbanie o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzeganie zasad wspotzycia
spolecznego;

przestrzeganie czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej
efektywny;

10) wykonywanie innych prac wynikajacych z potrzeb jednostki zleconych przez

dyrektora.

§ 43.

Zadania kucharki:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

uczestniczenie w planowaniu jadtospisow;

przygotowywanie positkow zgodnie z jadlospisem i zachowaniem obowigzujacych
norm:;

pobieranie z magazynu produktow zywieniowych w iloSciach przewidzianych
recepturg i odpowiednie ich zabezpieczenie przed uzyciem;

dbanie o najwyzsza jakos¢ 1 smak positkow;

utrzymywanie czystosci i porzadku w kuchni;

pobieranie i zabezpieczanie probek pokarmowych;

znajomos$¢ 1 przestrzeganie wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby
kuchni;

natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi powstalych usterek oraz wszelakich
nieprawidlowosci stanowigcych zagrozenie zdrowia i1 Zycia;

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulamindéw bhp
I ppoz.;

10) udziat w szkoleniach bhp i ppoz.;

11) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacja

pracy w przedszkolu.

§ 44,

Zadania pomocy kuchennej:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

obrobka wstepna warzyw 1 owocow oraz innych produktow do produkcji positkow;
przygotowywanie potraw zgodnie z wytycznymi kucharki;

pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

mycie naczyn (wyparzanie) i sprzetu kuchennego;

sprzatanie kuchni, obieralni, zmywalni, szaf ze sprzetem kuchennym;

znajomos¢ wszystkich instrukcji sporzadzonych na potrzeby kuchni;
wspotodpowiedzialno$¢ materialna za naczynia i1 sprzet znajdujacy si¢ w kuchni;
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8) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp
i ppoz.;

9) udziat w szkoleniach bhp i ppoz.;

10) wykonywanie innych polecen dyrektora i intendenta zwigzanych z organizacja
pracy w przedszkolu.

§ 45.

Zadania woznej i pomocy nauczyciela:
1) sprzatanie:
a) codziennie zamiatanie S$cieranic na mokro podlogi, odkurzanie dywanu,
Scieranie kurzu (na mokro) ze sprzgtow, mebli 1 zabawek, sprzatanie sali
I stolikéw po positkach i zajgciach, mycie umywalek, sedesow (brodzika) wraz
z glazurg z uzyciem $rodkow dezynfekujacych,
b) 1 raz w tygodniu: mycie drzwi, parapetow, glazury,
¢) 1 raz w miesigcu: odkurzanie rolet, mycie okien;
2) opieka nad dzie¢mi:
a) pomoc dzieciom w rozbieraniu si¢ i ubieraniu przed ¢wiczeniami
gimnastycznymi,
b) wyjsciem na dwor,
C) opieka w czasie spacerow i wycieczek,
d) pomoc przy myciu rgk, korzystaniu z toalety,
e) udzial w przygotowaniu pomocy do zajec,
f) udziat w dekorowaniu sali,
g) mycie i przebieranie dzieci w przypadku zmoczenia lub zabrudzenia,
h) pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych.
3) przestrzeganie przepiséw bhp:
a) odpowiednie zabezpieczenie przed dzie¢mi produktéw chemicznych
pobranych do utrzymania czystosci, oszczedne gospodarowanie nimi,
b) zgtaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;
4) gospodarka materiatlowa:
a) umiejetne postugiwanie si¢ sprzetem mechanicznym i elektrycznym,
b) zabezpieczanie przed kradzieza rzeczy i przedmiotéw znajdujacych si¢
w przedszkolu,
c) dbatos¢ o powierzony sprzet, rosliny,
d) odpowiedzialno$¢ materialna za przydzielone naczynia stotowe, sprzet do
sprzatania, odziez ochronng oraz sprzgty 1 rzeczy znajdujace si¢
w pomieszczeniach przydzielonych do sprzatania,
5) do codziennych obowigzkéw nalezy utrzymaniec we wzorowej czystosci sal
I pomieszczen przydzielonych do sprzatania;
6) organizacja positkow:
a) zakladanie biatego fartucha ochronnego podczas podawania positkow,
b) rozdawanie wlasciwych porcji dzieciom wedhug ilosci podanej do kuchni,
C) estetyczne podawanie positkow,
d) przestrzeganie obowiazkow wydania cieptych positkow,
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e) podawanie dzieciom napojéw w ciggu dnia (zmywanie kubeczkow po
uzyciu);
7) pomocy nauczyciela oraz woznej nie wolno udziela¢ rodzicom informacji na temat
dzieci — jest to zadanie nauczycieli i specjalistow.

Rozdziat 7
Wychowankowie przedszkola
§ 46.

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacj¢ w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.

2. Szczegotowe zasady rekrutacji dzieci do przedszkola okresla Regulamin rekrutacji dzieci
do Przedszkola Samorzadowego w Oronsku.

3. W celu przeprowadzenia catego procesu rekrutacji do przedszkola, na dany rok szkolny,
dyrektor jednostki powoluje Komisje¢ Rekrutacyjng.

4. Dyrektor moze dokonywa¢ zmian w sktadzie komisji rekrutacyjnej, w tym zmiany osoby
wyznaczonej na przewodniczacego komisji.

5. Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjnej okresla szczegoétowe cele i zadania Cztonkéw
Komisji. W skfad komisji rekrutacyjnej przeprowadzajacej postgpowanie rekrutacyjne
do przedszkola wchodzi co najmniej 3 nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu.

6. Komisja Rekrutacyjna pracuje w oparciu 0 Regulamin rekrutacji dzieci do Przedszkola
Samorzadowego w Oronsku zgodny z przepisami zawartymi w ustawie Prawo o$wiatowe
oraz przepisami wykonawczymi do ustawy.

7. Terminy i zasady przeprowadzania rekrutacji okre§la organ prowadzacy przedszkole na
podstawie przepisow wykonawczych do Prawa o§wiatowego.

§ 47.

Przyjecie dziecka do przedszkola w ciggu roku szkolnego, odbywa si¢ w przypadku
zwolnienia si¢ miejsca w jednostce w danej grupie wiekowe;j.

§ 48.

1. Przedszkole obejmuje wychowaniem przedszkolnym dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym koncza 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym koncza 7 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

§ 49,

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko, ktore
ukonczyto 2,5 roku.
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§ 50.

Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.

§5I.
Prawa i obowiazki przedszkolaka

1. Dziecko w przedszkolu ma wszelkie prawa wynikajagce z Konwencji Praw Dziecka,
a W szczegolnosci do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo- dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz
psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wlasnosci;

6) opieki i ochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w okre$lonych przypadkach;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej, logopedycznej i innej
specjalistycznej organizowanej w przedszkolu;

11) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, jesli nie naruszaja one praw
innych;

12) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

13) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

14) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

15) spokoju i samotnos$ci gdy tego potrzebuje;

16) indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozwoju;

17) mozliwo$ci zwrdcenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikow przedszkola;

18) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejg¢tnosci.

2. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wlasne i kolegéw:

1) szanowac¢ kolegdéw i wytwory ich pracy;

2) nie oddala¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

5) przestrzega¢ ustalonych zasad, zwlaszcza dotyczacych bezpieczenstwa,

6) sygnalizowa¢ zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawia¢ wilasciwy stosunek do roéwiesnikow, osob starszych, wynikajacy
z postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac i reagowac na polecenia nauczyciela.
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§ 52.

Nagrody i kary

1. Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace si¢ postepy w nauce moze by¢ nagrodzone:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

ustng pochwatg nauczyciela;
pochwata do rodzicow;

nagroda rzeczowg (naklejka);
listem gratulacyjnym;
pochwalg dyrektora;

odznakg honorowg przedszkola.

2. Dziecko moze by¢ ukarane za $wiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych zasad
w przedszkolu:

1)
2)

3)

4)
5)

rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen,
jakie stwarza;

odsuni¢ciem i pozostawieniem dziecka na krotka chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsunigcie od zabawy;

powtarzanie poprawnego zachowania;

czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabawek.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

§ 53.

Zasady skres$lania z listy dzieci ucz¢szczajacych do przedszkola

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajaca dyrektora przedszkola do
skreslenia dziecka z listy przedszkolakéw w przypadkach:

1)
2)

3)

zaleganie rodzicow z odptatno$cia za przedszkole, powyzej 1 okresu platnosci;
braku pisemnego usprawiedliwienia dlugotrwatej, ciaglej nieobecnosci dziecka
W przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

czgstego stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i1 bezpieczenstwu
wlasnemu 1 innych dzieci.

2. Skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka objetego rocznym obowigzkowym
przygotowaniem przedszkolnym.
3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow w przypadkach, o ktérych mowi pkt 1

dokonuje dyrektor stosujac ponizsza procedurg:

1)
2)

3)
4)

5)

upomnienie ustne rodzicéw/opiekunow przez dyrektora;

wystanie do rodzicéw lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapisow
statutu za potwierdzeniem odbioru;

wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania
odptatnosci;

ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa- negocjacje dyrektora, psychologa
z rodzicami;

zasiggnigcie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(np. GOPS, PPP...);
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6)
7)

8)

przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
pkt. 1 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicoOw dziecka;

podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skre§lenia z listy
wychowankow;

rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ustug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankoéw nastgpuje w drodze decyzji
administracyjnej.

5. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankdéw rodzice otrzymuja na pismie
Z uzasadnieniem w terminie 14 dni od jej podjecia.

6. Rodzice majg prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od
jej otrzymania do Mazowieckiego Kuratora Oswiaty.

7. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszczac do przedszkola.

Rozdziat 8
Wspotpraca z rodzicami
§ 54.

Prawa i obowiazki rodzicow

1. Przedszkole $cisle wspolpracuje z domem rodzinnym wychowankow, uwzgledniajac
przede wszystkim zasadniczg rol¢ rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb
dziecka, takich jak potrzeba milosci, przynaleznosci, akceptacji, bezpieczenstwa,

kontaktu emocjonalnego, aktywno$ci i samodzielnosci.

2. Przedszkole podejmuje wspdlne dziatania z rodzicami wychowankow w celu wspolnego
uzgadniania kierunku i zakresu dziatah realizowanego procesu wychowawczego.

3. Czgstotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow i nauczycielek poswigconych wymianie
informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego
oddziat oraz rodzicéw. Zebrania oddziatow sg protokotowane.

4. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1)

2)

3)

4)
5)

organizacje¢ ogolnych zebran z rodzicami prowadzonych  przez dyrektora
przedszkola, ktore dotycza spraw  organizacyjnych, dydaktycznych
i wychowawczych przedszkola;

organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatow, ktére pozwalaja ukierunkowac
i ujednolici¢ wspolne dziatania w zakresie wychowania i edukacji przedszkolnej
dzieci w danym oddziale oraz stuzg wymianie informacji na temat dziecka, jego
rozwoju i predyspozycji;

prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicéw, rozmow indywidualnych
z dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zalezno$ci od potrzeb
w trakcie, ktorych rodzice moga uzyska¢ informacje na temat osiggnie¢ swojego
dziecka, ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy
wsparcia pedagogicznego i psychologicznego;

organizowanie wspoélnych spotkan okolicznosciowych;

pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;
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6)
7)

8)

9)

tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

organizacj¢ zaje¢ otwartych, podczas ktorych rodzice w bezposredni 1 aktywny
sposob poznajg realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz
majg okazje obserwowac wlasne dziecko w dziataniu;

organizacj¢ kacika dla rodzicéw, redagowanie gazetki przedszkolnej petnigcych
funkcje informacyjng, zawierajace ciekawe artykuly dotyczace zagadnien
wychowawczych, opiekunczych i dydaktycznych, porady specjalistyczne itp;
organizowanie akcji charytatywnych polegajacych na zbiérce w przedszkolu
zabawek, ksigzek, odziezy, czy karmy dla zwierzat.

5. Rodzice majg prawo do:

1)

2)
3)

4)

5)
6)
7)

8)

9)

wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujacemu
nadzoér pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwlaszcza sposobu
realizacji zadan wynikajacych z przepisow o§wiatowych;

znajomos$ci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

wyrazania opinii o planowanych innowacjach pedagogicznych w zakresie
ksztalcenia, wychowania 1 opieki oraz planowanych eksperymentach
pedagogicznych;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich
potrzebami;

wzbogacania ceremonialu i1 zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje
srodowiska i regionu;

udziatu i organizowania wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych, itp.;

wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zajec i atrakcji proponowanych z petnej gamy
dodatkowej oferty opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej 1 rekreacyjnej
przedszkola;

wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw 1 zaj¢¢ oraz
poziomu prowadzonych zaje¢ nadobowigzkowych;

10) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;
11) udziatu w zajgciach otwartych organizowanych w Przedszkolu;
12) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez

dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy, narodowosci, wyznania, ptci
oraz pozycji spotecznej czy materialnej;

13) udziatu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez,

wycieczek, spacerow, wyjazdow do Kina, teatru i innych.

6. Rodzice majg obowigzek:

1)
2)

3)

4)

regularnie 1 terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;
wspolpracowa¢ z nauczycielem prowadzagcym grupe w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;
niezwlocznie poinformowaé Przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka
W przedszkolu, a szczegdlnie o zaistniatej chorobie;
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5) informowa¢ dyrektora oraz nauczycieli wychowawcow przedszkola o problemach
zdrowotnych swojego dziecka;

6) odbiera¢ dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola;

7) informowa¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o poézniejszym przyprowadzaniu dziecka
do przedszkola;

8) zapewni¢ dziecku bezpieczny powrét do domu;

9) znaé i przestrzegaé postanowien statutowych;

10) przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania
W przedszkolu jakichkolwiek lekows;

11) interesowac si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka;

12) kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyCzne;

13) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie
w grupie (choroby, wazne wydarzenia rodzinne, leki, obawy, emocje itd.);

14) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

15) bezzwlocznie zglasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

16) $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na tablicy ogloszen;

17) informowa¢ telefonicznie lub osobiscie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu
choroby zakaznej u dziecka;

18) dostarczy¢ do przedszkola informacj¢ potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej, pozwalajacy na pobyt dziecka w
przedszkolu.

19) zapewni¢ dziecku niezb¢dne wyposazenie;

20) kontrolowac, co dziecko zabiera do przedszkola celem uniknigcia wypadku.

§ 55.
Zasady bezpiecznego pobytu dziecka w przedszkolu

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6.30-9.00.
Ewentualne sp6znienia rodzice sg obowigzani zglosié¢ telefonicznie lub poprzedniego dnia
do wychowawczyni grupy.

2. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebra¢ je w szatni
i osobiscie przekaza¢ nauczycielce grupy, do ktorej dziecko uczeszcza lub nauczycielce
dyzurujace;.

3. Nauczycielka nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicéw przed furtka, wejsciem do przedszkola, w szatni, przed
zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolne;.

4. Do przedszkola nie wolno przyprowadza¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych,
wymiotujagcych 1 z objawami innych choréb. W przypadku =zaistnienia lub
powtarzajacych sie watpliwosci co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zadac
zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem odmowy przyjecia
dziecka do przedszkola przez czas trwania przeszkody dotyczacej sytuacji zdrowotnej
dziecka.
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10.
11.

12.

\‘

9.

10.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola, wejscie do przedszkola jest zamykane,
by uniemozliwi¢ wejScie osobom niepozgdanym.

W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec wychowankow zadnych zabiegow lekarskich (np.
badania wzroku, przegladow ze¢bow) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez rodzicoéw.
Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

Nauczycielka grupy ma obowigzek poinformowania rodzicow o ztym samopoczuciu
dziecka, wskazujac w informacji pojawiajace si¢ objawy.

Dzieciom nie wolno przynosi¢ dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy bez zgody
nauczyciela.

Ubran dziecka nie wolno spina¢ agratkami ani szpilkami.

Ze wzgledoéw sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania
zwierzat na teren przedszkola i ogrodu przedszkolnego.

Rodzice sa zobowigzani informowa¢ nauczycieli o zmianie numeru telefonu
kontaktowego i adresu zamieszkania.

§ 56.
Zasady odbierania dzieci z przedszkola

Rodzic odpowiedzialny jest za zapewnienie dziecku pelnego bezpieczenstwa w drodze do
przedszkola i z przedszkola.

Rodzice przejmuja odpowiedzialno$¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
Z jednostki przez upowazniong przez nich osobg.

Rodzic lub upowazniona przez niego osoba do odebrania dziecka z przedszkola osobiscie
komunikuje nauczycielowi ch¢¢ odebrania dziecka z przedszkola.

Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez inne osoby upowaznione na pismie
przez rodzicow. Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwolane.

Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic (opiekun prawny) dziecka na pi$mie
z wlasnorgcznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ 1 nazwisko osoby
upowaznionej, wskazanie dowodu tozsamosci ( nazwa dokumentu, jego numer i seria),
ktorym bedzie si¢ legitymowata przy odbiorze dziecka, podpis upowazniajgcego.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci, wskazany w upowaznieniu 1 na zadanie nauczyciela go okazac.
W sytuacjach budzacych watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami.

. Nauczycielka moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby

zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie zapewnic
dziecku bezpieczenstwa (osoba pod wplywem alkoholu, $rodkow odurzajacych,
agresywnie si¢ zachowujaca).

O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje
dyrektora przedszkola. Dyrektor podejmuje dziatania przewidziane prawem.

W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.30, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskaé¢ informacji o miejscu pobytu
rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w jednostce przedszkolnej 1 godzing — do
17.30.

Przedszkole Samorzgdowe w Oronsku Strona 34



11.

12.

13.

1.

Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat policji
0 niemozno$ci skontaktowania si¢ z rodzicami.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢é
potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sgdowym.

Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola okreslone sa
w Regulaminie przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

§ 57.
Wyposazenie wychowanka

Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane
W str6j wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie.

Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i
umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na $wiezym powietrzu.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, chusteczki higieniczne do nosa,
pizame (w przypadku lezakowania), worek ze strojem gimnastycznym . Wszystkie rzeczy
powinny by¢ podpisane 1 znane dziecku. Na poczatku roku szkolnego nauczyciele
wspolnie z rodzicami ustalajg spis materialow i przyborow do zajeé, w ktére powinno
by¢ zaopatrzone dziecko.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek.

Nauczyciele grup po wspolnym uzgodnieniu z rodzicami moga ustali¢ tzw. Dzien
Zabawki. Za zepsucie i zagubienie zabawki przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.
Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za inne warto§ciowe rzeczy przynoszone przez
dzieci, a takze rzeczy pozostawione w szatni.

§ 58.
Formy wspotpracy z rodzicami

Przedszkole wspotdziata z rodzing dziecka celem pomocy w wychowaniu i przygotowaniu
dziecka do nauki szkolnej, poznaniu srodowiska oraz domu rodzinnego dziecka podczas
kontaktow indywidualnych z rodzinami i zebran grupowych. Przedszkole bierze
czynny udziat w wyznaczaniu kierunkow dziatania korzystnych dla dzieci i rodzicow
W nastepujacych zakresach:

1) rozszerzanie i poglebianie wiedzy rodzicow o dziecku;

2) ustalanie jednolitych form oddziatywania wychowawczego;

3) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicéw poprzez:

a) prowadzenie biblioteki dla rodzicow z literaturg pedagogiczng
pomagajaca w wychowaniu dzieci oraz pokonywaniu trudnosci
wychowawczych,

b) prelekcje psychologa, pedagoga, lekarza specjalisty w dziedzinie
stomatologii, logopedii na zebraniach ogoélnych,

¢) rozmowy indywidualne,

d) zebrania grupowe i ogdlne,

e) gazetke dla rodzicow;
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4) uczestnictwo rodzicow w zakresie przygotowania dzieci do szkoty:

a) zapoznanie rodzicow z zakresem tre$ci programowych realizowanych
w danej grupie wiekowej,

b) kontynuacji przez rodzicow wspdlnie ustalonych zasad, wymagan,

¢) utrwalanie nawykow, umiejetnosci i wiadomosci, wymiana informacji
0 postepach i trudno$ciach dziecka.

2. Przedszkole w miesigcach letnich organizuje ,,zajecia adaptacyjne” dla nowoprzyjetych
dzieci. Na zajecia zglaszaja si¢ rodzice wraz z dzieckiem. Zajecia prowadzone sg w celu:

1)
2)
3)
4)
5)

obserwowania przez rodzicow kontaktow interpersonalnych nauczyciel-dziecko;
ogladu bazy lokalowej przedszkola, wyposazenia sal;

analizy stosowanych metod wychowawczych;

obserwowania dzieci w kontaktach grupowych;

obnizenia poczucia leku u dziecka i rodzicow zwigzanych przebywaniem poza
domem.

Rozdziat 9
Przepisy koncowe

§ 59.

Statut obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolne;j:
dyrektora, nauczycieli, specjalistow, pracownikéw administracji i obstugi, rodzicéw oraz

dzieci.

§ 60.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej,

ustala sig:

1)

2)

oczytanie statutu na zebraniu organizacyjnym przedszkola z udzialem rodzicow
i nauczycieli;

udostgpnienie statutu przez dyrektora przedszkola poprzez wywieszenie go na
tablicy ogloszen.

§61.

1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa 1 materiatowg zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Podstawowe dokumenty dziatalnosci wychowawczej, opiekunczej i1 dydaktycznej
W przedszkolu stanowig:

1)
2)
3)
4)
5)

roczny plan pracy placowki;

koncepcja pracy przedszkola;

miesi¢czne plany pracy;

ksigga protokotoéw posiedzen Rady Pedagogicznej;
dziennik zaj¢¢ — jeden na oddziat;
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6) dokumentacja obserwacji pedagogicznej;
7) karty zdrowia personelu;
8) ksiazka kontroli i sprawozdania powizytacyjne.

§ 62.

Podstawowe dokumenty dziatalno$ci administracyjno-gospodarczej przedszkola stanowig:
1) zatwierdzony projekt organizacyjny na dany rok szkolny;
2) akta osobowe pracownikow;
3) karty zgloszen dzieci,
4) umowy cywilno-prawne zawarte z rodzicami;
5) dokumentacja zwigzana z odptatno$cig za przedszkole;
6) raporty zywieniowe;
7) kartoteki magazynowe;
8) ksiega inwentarzowa.

§ 63.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ przedszkola zgodnie z aktualng instrukcja
kancelaryjng i odregbnymi przepisami.

§ 64.

Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organdw przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.

§ 65.

Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwal Rady
Pedagogicznej.

§ 66.

Statut Przedszkola uchwalony przez Rade Pedagogiczng dnia 30 listopada 2017 roku.

Przewodniczaca Rady Pedagogiczne;j

/-1 Alicja Grzesik
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